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Wir, die Stadtwerke GieBen AG, haben als Eigentimer und Betreiber fir die bei-
den Thermischen Reststoffbehandlungs- und Energieverwertungsanlagen (TREA I
und TREA II) am Standort Leihgesterner Weg 111 und 113 eine Umweltpolitik
festgelegt. Diese ist auf allen Fihrungs- und Betriebsebenen des Anlagenkom-
plexes sowie in den in prozessualer Beziehung stehenden sonstigen Funktionsbe-
reichen des Unternehmens verwirklicht, wird aufrechterhalten und weiterentwi-
ckelt.

Unsere Umweltpolitik ist angemessen und bericksichtigt den Kontext der Stadt-
werke GieBen AG als regionaler Energieversorger im Allgemeinen und als Ener-
gieerzeuger am betrachteten Erzeugungsstandort im Speziellen. Sie bildet den
Rahmen fiir unsere Umweltziele. In ihr verpflichten wir uns grundsatzlich zum
Schutz der Umwelt und konkret zur Verhinderung von Umweltschaden durch den
Betrieb von TREA I und TREA II.

Verpflichtung zu umwelt- und sicherheitsgerechtem Handeln

Wir erachten Umwelt- und Arbeitsschutz als zentrale Bestandteile nachhaltigen
unternehmerischen Handelns. Diesem Verstandnis folgend verpflichten wir uns
zu einer umwelt- und sicherheitsgerechten Unternehmensfiihrung in allen be-
trieblichen Bereichen und auf allen hierarchischen Ebenen. Die Fihrungskrafte
und alle Mitarbeitenden von TREA I und TREA II werden gemaB ihren Aufgaben
fur den Umweltschutz motiviert und informiert. Sie sind der Nachhaltigkeit im
Allgemeinen sowie dem Umweltschutz und dem Arbeitsschutz im Speziellen in
ihrem Entscheiden und Handeln verpflichtet. '

Die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben und behérdlichen Auflagen betrachten
wir deshalb als Mindeststandards. Die betrieblich Verantwortlichen verpflichten
sich, wo es technisch méglich und wirtschaftlich vertretbar ist, die betriebliche
Umwelt- und Arbeitsschutzleistung des Anlagenkomplexes auch tber diese Rege-
lungen hinaus zu verbessern. Magliche VerbesserungsmaBnahmen leiten wir vor-
sorglich und aktuell aus der innerbetrieblichen Kontrolle und aus Anregungen
unserer Mitarbeitenden ab.

Als Betreiber dieser Anlagen zur Verbrennung von mittelkalorischem Industrie-
und Gewerbeabfall sind wir uns unserer besonderen Verantwortung flr die Um-
welt bewusst.

Wir verpflichten uns daher zu folgenden Grundsatzen:

1. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften: Wir erflllen alle geltenden
Umweltgesetze, -vorschriften und andere bindende Verpflichtungen.

2. Kontinuierliche Verbesserung: Wir streben eine kontinuierliche Verbesse-
rung unserer Umweltleistung und unseres Umweltmanagementsystems
an.
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Vermeidung von Umweltverschmutzung: Wir setzen modernste Techno-
logien ein, um Emissionen in Luft, Wasser und Boden zu minimieren und
die Ressourceneffizienz zu optimieren.

Energieeffizienz und Klimaschutz: Wir maximieren die Energieausbeute
aus dem Verbrennungsprozess und nutzen die erzeugte Wéarme und
Elektrizitdt optimal, um fossile Brennstoffe zu ersetzen und CO;-
Emissionen zu reduzieren.

Abfallmanagement: Wir optimieren unsere Verbrennungsprozesse, um
die Menge an Reststoffen zu minimieren und streben eine maglichst voll-
standige Verwertung der Verbrennungsrickstande an.

Larmschutz: Wir implementieren MaBnahmen zur Reduzierung von

Léarmemissionen, um die Auswirkungen auf die lokale Umgebung zu mi-

nimieren.

Wassermanagement: Wir setzen uns fir die Minimierung des Wasserver-
brauchs und die Aufbereitung von Abwasser ein.

Biodiversitat: Wir beriicksichtigen den Schutz der lokalen Okosysteme in
unseren Aktivitaten und Entscheidungen.

Transparenz und Kommunikation: Wir pflegen einen offenen Dialog mit
Interessengruppen und informieren regelméBig Uber unsere Umweltleis-
tung.

Schulung und Bewusstseinsbildung: Wir férdern das Umweltbewusstsein
unserer Mitarbeitenden durch regelmaBige Schulungen und Weiterbildun-
gen.

Diese Umweltpolitik wird regelmaBig Gberprift, an alle Mitarbeitenden kommuni-
ziert und der Offentlichkeit zugdnglich gemacht. Die Unternehmensleitung ver-
pflichtet sich, die notwendigen Ressourcen zur Umsetzung dieser Politik bereitzu-

stellen.

GieBen, im Juni 2025 /
(7/7/ ‘

Andpéas He;%_]’éB Y{latthias Funk
(Kdufmannischer Vorstand) ATechnischer Vorstand)
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